
 

 
 
Stellenausschreibung  
 
Der Österreichische TanzSport-Verband sucht zum Dienstbeginn 1.2.2026 eine:n  
 

Bundestrainer:in (w/m/d) für Standard & Latein 
 
Als Mitglied in der Bundes-Sport Organisation/Sport Austria ist der ÖTSV einziger und anerkannter 
Fachverband für TanzSport in Österreich. 
Wir bieten eine herausfordernde Gelegenheit, maßgeblich zur weiteren positiven Entwicklung des 
TanzSports in Österreich auf nationaler wie internationaler Ebene beizutragen. 
 
Aufgabengebiet und Verantwortung: 
• Trainingsplanung für den ÖTSV (dzt. Hauptkader, Leistungskader- und Nachwuchskader). 
• Erstellung von lang- und mittelfristigen Trainingskonzepten. 

o Jugendarbeit 
o Trainingsaufbauplanung in unteren Leistungsklassen 

• Vorgabe von Zielsetzungen und Inhalten für Kadertrainings des ÖTSV 
• Organisation und Leitung der Kadertrainings Standard und Latein. In Abstimmung mit dem ÖTSV-

Präsidium und Maßgabe der Mittel können für die Organisation weitere qualifizierte Personen 
hinzugezogen werden. 

• Einbeziehung von vorhandenen lokalen Trainer:innen zur Übertragung von Aufgaben und Verantwortung 
je nach vorhandener Möglichkeit und in Abstimmung mit dem ÖTSV-Präsidium. Aufbau von „Co-
Trainer:innen“, Netzwerken.  

o Übertragung von Aufgaben nach geographischen Gesichtspunkten (z.B. Österreich Süd, Nord…) 
oder 

o Übertragung von Aufgaben nach Kadern getrennt (z.B. Nachwuchskaderbetreuer, 
Leistungskaderbetreuer, Trainingslogbetreuung, …) 

o Co-Trainer:innen übernehmen die Detailorganisation für NWK und LK bei den ÖTSV-Lehrgängen 
in Abstimmung mit der:m Bundestrainer:in. 

o Co-Trainer:innen übernehmen auch lokale Aufgaben nach den zentralen Vorgaben des 
Bundestrainers (z.B. monatlich betreute Practice in versch.  Bundesländern) 

• Sicherstellung der Betreuung von Kaderpaaren bei internationalen Meisterschaften (Nominierung eines 
Coaches oder Eigenübernahme der Betreuung gegen Reisekostenersatz) 

• Anwesenheit bei Staats- und Österreichischen Meisterschaften in Absprache mit dem ÖTSV-Präsidium,  
Kontrolle des Leistungsfortschritt der Kaderpaare in Rücksprachen mit den Heimtrainer:innen 

• Förderung der Zusammenarbeit bei der Trainingsbetreuung und der Trainingskontrolle mit den 
Heimtrainer:innen der Kaderpaare(individuelle Beratung von Heimtrainer:innen, Vereinen, Paaren nur 
nach getrennter Vereinbarung über die Tätigkeit der Bundestrainer:in hinaus) 

• Leistungskontrolle der Kaderpaare, Übertragung von nötigen Maßnahmen an die Heimtrainer:innen, 
Leistungsüberwachung bei Turnieren, Trainingsfortschrittskontrolle 

• Organisation von Talentauswahlsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem ÖTSV-Präsidium 
• Organisation der Einsätze der ÖTSV-Schrittbegrenzungskommission in Abstimmung mit dem ÖTSV-

Präsidium 
• Ausarbeitung von Entsendungsvorschlägen für alle internationalen Meisterschaften und Vorlage dem 

ÖTSV-Präsidium 
  



 

 
• Vorschläge für die Aufnahmen förderungswürdiger Paare in den Haupt-, Leistungs- und 

Nachwuchskader 
• Vorschläge für die Entlassung von Paaren aus dem Haupt-, Leistungs- und Nachwuchskader 
• Führung der Kaderlisten 
• Vereinbarungen und jährliche Evaluierungen (inkl. Rahmentrainingsplan, Trainingsschwerpunkte & 

Umsetzung) mit Kaderpaaren und deren Heimtrainer:inne 
• Beratung der Paare in sportlichen und interdisziplinären Bereichen 
• Sportwissenschaftliche Beratung für Individuelle Trainingsplanung und Athletiktraining 
• Konzeption von Trainer:innenfortbildungsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem:r 

Ausbildungsleiter:in des ÖTSV (ÖTSV-Präsidium) 
• Beratung des Präsidiums in sportlichen Angelegenheiten 
• Beiziehung allgemeiner sportlicher und interdisziplinärer Berater:innen 
• Regelmäßige Treffen mit Kooperationspartner:innen des Verbandes (TSTVÖ, ÖBS, LSA, KADA,…) 
• Halbjährlicher Bericht an ÖTSV-Präsidium 
 
 
Anforderungen: 
• Staatliche österr. Trainer:innen-Ausbildung für TanzSport (Nostrifikation bei Absolvierung der Ausbildung 

im Ausland unbedingt erforderlich) 
• Nationale und internationale Fachexpertise 
• Überblick und Kenntnis der internationalen Entwicklungen im (WDSF)-TanzSport 
• Umsetzungs- und Kommunikationsstärke 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Abgrenzungsfähigkeit zu (Trainer:innen-)tätigkeiten außerhalb der Anstellung 
• Ausgeprägte soziale Fähigkeiten und zwischenmenschliche Kompetenzen, um Beziehungen zu 

Trainerkolleg:innen, Paaren, Funktionär:innen aufzubauen und zu erhalten. 
• Gute Umgangsformen und vorbildliches Auftreten 
• Unbescholtener Leumund (Nachweis im Zuge der Anstellung mittels “Strafregisterbescheinigung Kinder- 

und Jugendfürsorge” erforderlich) 
• Bereitschaft zu Dienstreisen und flexible Arbeitszeitgestaltung inkl. Wochenendarbeit 
• Kenntnis und Einhaltung Schutzkonzepte des ÖTSV - insbes. im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
• Deutsche Sprachkenntnisse mindestens C1 
• Englische Sprachkenntnisse mind. B2  
• Mindestalter: 18 Jahre 
 
Diese Position soll ab 1.2.2026 angetreten werden und ist bis Ende 2026 befristet.  
 
Interessierte und qualifizierte Kandidat:innen schicken ihre Bewerbung samt Lebenslauf, 
Trainer:innendiplom, Teilnahmezertifikat Online-Kurs “SAFE SPORT” und sonstigen aussagefähigen 
Unterlagen bis spätestens 31.12.2025 an: praesident@oetsv.at 
 
Wien, im Oktober 2025 
 
 
 


